
CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 12,583

Empresa en misión

PARTICULARES

PORTILLA GUANCHA GALO ALEXANDER
CC 110706402829 AÑOS 5 MESES 

13 DÍAS

COMUNICADOR SOCIAL

PARTICULAR

Nombre de la empresa

MASCULINO

   DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

    DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificación

Apellidos y Nombres Tipo Número

Cargo

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EXAMEN MÉDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON 

ÉNFASIS OSTEOMUSCULAR

CALI (VALLE DEL CAUCA, COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO

Ciudad

04 08 2020

Eps Afp Arl

COOMEVA PORVENIR POSITIVA

APTO SIN PATOLOGIA APARENTE

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

RECOMENDACIONESTIPORECOMENDACIÓN Y/O RESTRICCIÓN LABORAL

NO APLICANO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES

  El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

EVALUACIÓN MÉDICO OCUPACIONAL - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES SIST VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA

ERGONÓMICOHÁBITOS SALUDABLESUSO DE EPP

HACER DEPORTEPÁUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

DIETA BALANCEADA

  OBSERVACIONES GENERALES
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                           RECOMENDACIONES: COVID - 19

 DISTANCIAMIENTO SOCIAL.

 LAVARSE FRECUENTEMENTE LAS MANOS, CON AGUA Y JABÓN DURANTE MÍNIMO 20 SEGUNDOS, SECARLAS CON TOALLAS DE PAPEL.

 AL TOSER O ESTORNUDAR CÚBRETE LA BOCA Y NARIZ CON UN PAÑUELO O EL PLIEGUE DEL CODO.

TAPABOCAS: POBLACIÓN GENERAL EL USO DE TAPABOCAS CONVENCIONAL OBLIGATORIO EN LOS SIGUIENTES LUGARES: 

USO DE PROTECCIÓN RESPIRATORIA PERMANENTE EN SU JORNADA LABORAL CON TAPABOCAS

  EN EL SISTEMA DE TRANSPORTE PÚBLICO (BUSES, TRANSPORTE MASIVO, TAXIS) Y ÁREAS DONDE HAYA AFLUENCIA MASIVA DE PERSONAS 

(PLAZAS DE MERCADO, SUPERMERCADOS, BANCOS, FARMACIAS, ENTRE OTROS) DONDE NO SEA POSIBLE MANTENER LA DISTANCIA MÍNIMA 

DE 2 METROS.

-PERSONAS CON SINTOMATOLOGÍA RESPIRATORIA SU USO ES OBLIGATORIO

 GRUPOS DE ALTO RIESGO (PERSONAS ADULTAS MAYORES DE 70 AÑOS, PERSONAS CON ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES, 

ENFERMEDADES QUE COMPROMETAN SU SISTEMA INMUNOLÓGICO, CÁNCER, VIH, GESTANTES Y ENFERMEDADES RESPIRATORIAS 

CRÓNICAS).

LAVADO DE MANOS CADA 2 HORAS ENTRE 20 Y 30 SEGUNDO CON AGUA Y JABÓN

 ANTES DE INGERIR LOS ALIMENTOS.

 ANTES Y DESPUÉS DE IR AL BAÑO, TOCARSE LA NARIZ, OJOS O BOCA.

 INCREMENTAR LAS MEDIDAS DE HIGIENE Y DESINFECCIÓN EN TU PUESTO DE TRABAJO O SITIO DE DESCANSO (INTERNO) Y DE TODOS LOS 

ELEMENTOS DE USO PERSONAL, VENTILE Y DEJE QUE ENTRE ILUMINACIÓN DEL SOL. ASEGURAR DISTANCIA MÍNIMA DE DOS METROS ENTRE 

UNA Y OTRA PERSONA DE 

MANERA PERMANENTE.

 REALICE EL AUTORREPORTE DIARIO PARA VERIFICAR CONDICIONES DE SALUD EN LA ENCUESTA VIRTUAL DE LA EMPRESA O EL USADO POR 

EL CLIENTE.

 MANTENGA SEPARADA LA ROPA DEL TRABAJO Y/O LA QUE USA PARA DESCANSAR.

 DESINFECTE TODOS LOS ELEMENTOS QUE HAN ESTADO EN CONTACTO AL EXTERNO ZAPATOS, COMPUTADORES, CELULARES, CABLE DE 

COMPUTADOR, LLAVES ETC. USE ALCOHOL O AGUA Y JABÓN.

EVITAR LA MANIPULACIÓN DE TELÉFONOS CELULARES Y RADIOS DURANTE EL TIEMPO DE ALIMENTACIÓN.

AL LAVAR Y DESINFECTAR PROCURE SEGUIR LOS PASOS:

RETIRE POLVO

LAVE CON AGUA Y JABÓN

ENJUAGUE CON AGUA LIMPIA

DESINFECTE CON LÍQUIDO ANTIBACTERIAL.

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009 del Ministerio 

de la Protección Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Protección Social) reglamentan la práctica y contenido de las evaluaciones médicas 

ocupacionales, con el objeto de monitorear la exposici ón a los factores de riesgo ocupacional e identificar posibles alteraciones temporales, permanentes o 

agravamiento del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por el medio ambiente de trabajo, y para detectar precozmente enfermedades de 

origen común, con el fin de establecer un manejo preventivo. También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MÉDICO del 

aspirante. Los documentos completos de la Historia Clinica Ocupacional est án sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, 

según lo establecido en la Resolución 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hacen 

parte integral de su historial médico.

Médico Aspirante o Trabajador

CC:

Nombre:

Firma:

PORTILLA GUANCHA GALO ALEXANDER

1107064028L.S.O.: 2488-2016763055-99

JIMENEZ GUERRERO GUILLERMO ALBERTO

R. M.:

Nombre:

Firma:

Código de Seguridad

T458Z1F12583
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